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Aika 11.08.2022 klo 18:13 - 21:19
Paikka Kulttuuri- ja kongressikeskus Taidetehdas, Lantinen Aleksanterinkatu 1, 06100
PORVOO
LASNA Nylander Mikaela 18.13-21.19 puheenjohtaja
Honkasalo Riku 18.13-21.19 1.varapuheenjohta
ja
Eskola Tapani 18.13-21.19 2.varapuheenjohta
ja
Bjorkman Patrik 18.13-21.19 jasen
Edgren Bernhard 18.13-21.19 jasen
Forsman Kristian 18.13-21.19 jasen
Lepola Janne 18.13-21.19 jasen
Lindgvist Kaj 18.13-21.19 jasen
Manninen-Ollberg Marja 18.13-21.19 jasen
Mattila Marketta 18.13-21.19 jasen
Nurme Pia 18.13 - 20:45 jasen Poissa § 12
Perokorpi Jenna 18.13-21:19 jasen
Railila Marika 18.13-21.19 jasen
Karlsson Mikael 18.13-21.19 varajasen
Servin Kevin 18.13-21.19 jasen Poissa § 5, klo
20.03-20.10
POISSA Andersson Otto jasen
Johansson Peter pelastusjohtaja
MUU Vestman Heikki 18.13-21.19 aluevaltuuston Poissa § 5, klo
. , puheenjohtaja  20.03-20.10
Blomgqvist-Valtonen Elin 18.13-21.19 aluevaltuuston
1.varapuheenjoht
aja
Karlsson Anette 18.13-21.19 aluevaltuuston Poissa § 5, klo
2.varapuheenjoht 20.03-20.10
aja
Liljestrand Tom 18.13-21.19 kansalliskielilauta
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Maatta Tomas
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Marja Manninen-Ollberg Marika Ralilila
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[td-Uudenmaan aluehallitus

§1 11.08.2022

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTA

Itd&-Uudenmaan aluehallitus § 1
Aluehallituksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen.

Hyvinvointialueen hallintosddnnon (145 8) mukaan kokouskutsu
on lahetetettdva kolme paivaa ennen kokousta. Samassa ajassa
kokouksesta on tiedotettava yleisessa tietoverkossa hyvinvointi-
alueen verkkosivustolla (146 8).

Kutsu on lahetetty 8.8.2022 ja julkaistu samanaikasesti Ita-Uuden-
maan hyvinvointialueen verkkosivustolla.

Paattsehdotus:
Ita&-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus

suorittaa kokouksen nimenhuudon ja toteaa esteen ilmoitta-
neet seka kokoukseen varajasenina kutsutut.

toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paattsvaltaiseksi.
Paatos:

Aluehallitus  suoritti  nimenhuudon ja totesti esteen
ilmoittaneet seka varajasenina kokoukseen kutsutut.

Aluehallitus totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paattsvaltaiseksi.
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[ta-Uudenmaan aluehallitus §2 11.08.2022

POYTAKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA

[ta-Uudenmaan aluehallitus § 2
Valitaan kokouksen poytakirjantarkastajat.

Poytakirjan valmistuttua aluehallituksen sihteeri lahettaa sen tarkis-
tettavaksi puheenjohtajalle seka valituille tarkastajille sahkoisesti.

Paatdsehdotus:

[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus valitsee kokouksen
poytakirjantarkastajiksi Marja Manninen-Ollbergin ja Marika Raililan.
Paatos:

Kokouksen poytakirjantarkastajiksi valittin Marja Manninen-Ollberg
ja Marika Railila.
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[ta-Uudenmaan aluehallitus 8§83 11.08.2022

ALUEVALTUUSTON 14.6.2022 JA 21.6.2022 PAATOSTEN TAYTANTOONPANO

[td&-Uudenmaan aluehallitus § 3
Valmistelu ja lisétiedot: hallintolakimies Tomas Maatta ext-to-
mas.maatta@porvoo.fi.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 438:n mukaan aluehallitus vastaa
aluevaltuuston paatoésten valmistelusta, taytantdonpanosta ja lailli-
suuden valvonnasta. Taytantdonpanoon kuuluu olennaisena osana
paatosten laillisuuden valvonta. Valvonta antaa mahdollisuuden kor-
jata laillisuusvirheet, jotka muutoin voivat johtaa valituksiin. Kaytan-
ndssa aluehallitus paattaa asiasta aluevaltuuston kokouksen jalkei-
sessa kokouksessaan.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 1018:n mukaan, jos aluehallitus kat-
S00, ettd aluevaltuuston paatés on syntynyt virheellisessa jarjestyk-
sessd, aluevaltuusto on ylittdnyt toimivaltansa tai paatdés on muuten
lainvastainen, aluehallituksen on jatettava paatds taytantoon pane-
matta. Asia on viipymatta saatettava aluevaltuuston uudelleen kasi-
teltavaksi. Aluehallitus ei voi kieltdytyd taytantdonpanemasta paa-
tosta silla perusteella, ettd se on epatarkoituksenmukainen. Sen si-
jaan valvonnan kohteena ovat kaikki aluevaltuuston paatokset ja
niissa mahdollisesti tapahtuneet menettelyvirheet, toimivallan ylityk-
set ja muut laillisuusvirheet.

vt. hyvinvointialuejohtajan sijainen:

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus toteaa, etta silla ei ole
huomauttamista valtuuston (14.6.2022 ja 21.6.2022) paatosten
laillisuudesta.

Paatokset pannaan taytdntdon  aluevaltuuston  poytékirjan
mukaisina.

pPaatos:
Paatettiin asian kasittelemisesta esityslistan asiana § 3.

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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[ta-Uudenmaan aluehallitus 84 11.08.2022

TALOUSARVION LAADINTAOHJE VUOSILLE 2023-2026

[ta-Uudenmaan aluehallitus § 4
Valmistelu ja lisatiedot: talousvastaava Paivi Sihvonen ext-pai-
vi.sihvonen@porvoo.fi.

Laki hyvinvointialueesta 1158 mukaan aluevaltuuston on kunkin
vuoden loppuun mennessa hyvaksyttava hyvinvointialueelle seuraa-
vaksi kalenterivuodeksi talousarvio, jossa otetaan huomioon hyvin-
vointialuekonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hy-
vaksymisen yhteydessa aluevaltuuston on hyvaksyttava myos ta-
loussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. Talousarvio-
vuosi on taloussuunnitelman ensimmainen vuosi.

Lain mukaan taloussuunnitelma on laadittava siten, ettd se on
tasapainossa tai ylijaamainen viimeistdan toisen talousarviovuotta
seuraavan vuoden paattyessa. Taloussuunnitelman tasapainossa
voidaan ottaa huomioon talousarvion laadintavuoden taseeseen
kertyvaksi arvioitu ylijadma. Hyvinvointialueen taseeseen kertynyt
alijdama tulee kattaa enintddn kahden vuoden kuluessa
tilinpaatoksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Tassa
maaraajassa tulee kattaa myos talousarvion laadintavuonna tai sen
jalkeen kertynyt alijgama. Taloussuunnitelmassa hyvaksytaan
hyvinvointialueen ja hyvinvointialuekonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet. Tavoitteiden on toteutettava hyvinvointialuestrategiaa.

Talousarviossa ja  -suunnitelmassa on  kayttotalous- ja
tuloslaskelmaosa seké investointi- ja rahoitusosa. Hallintosdannon
758 mukaan aluehallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja
talousarvion laadintaohjeet.

Liitteet: I1td- Uudenmaan hyvinvointialueen talousarvion laadintaohje.

Vt. hyvinvointialuejohtajan sijainen:

Aluehallitus hyvaksyy talousarvion laadintaohjeen liitteen mukaisesti.

pPaatos:

Paatettiin asian kasittelemisesta esityslistan asiana § 4.

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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Ita-Uudenmaan aluehallitus 85 11.08.2022

AJANKOHTAISET ASIAT

[tA-Uudenmaan aluehallitus 8 5

Itd- Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallituksen jasenid informoi-
daan ajankohtaisista asioista.

— Johtavien viranhaltijoiden rekrytoinnin eteneminen, vt. hy-
vinvointialuejohtajan sijainen Leena Kokko

- Tyoterveyshuollon hankinta Ita-Uudenmaan hyvinvointialu-
eelle, HR-asiantuntija Irja Suhonen

— Valtuustoryhmien tuen periaatteet, hallintolakimies Tomas
Maatta

Vt. hyvinvointialuejohtajan sijainen:
Aluehallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Paatos:

Tehtiin paatos asian kasittelemisesta esityslistan asiana § 5.
Merkittiin, ettd Sanna Heiskanen ja Tomas Maatta ilmoittivat
esteellisyydesta (intressijaavi) ja poistuivat kokouksesta kohdan
‘Johtavien viranhaltijoiden rekrytoinnin eteneminen’ kasittelyn ajaksi.
Merkittiin, ettd Heikki Vestman ja Annette Karlsson seka Kevin
Servin ilmoittivat esteellisyydestd (yhteis¢jaavi) ja poistuivat
kokouksesta kohdan 'Valtuustoryhmien tuen periaatteet' kasittelyn
ajaksi.

Aluehallitus merkitsi asiat tiedoksi.
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ITA- UUDENMAAN HYVINVOINTIALUEEN TOIMINTAYKSIKOIDEN

PALVELUVASTAAVIEN VIRKOJEN PERUSTAMINEN JA KELPOISUUSEHDOT

Itd-Uudenmaan aluehallitus § 6

Valmistelu ja lisatiedot: HR- jaoston varapuheenjohtaja Carita Schrider
carita.schroder@Ioviisa.fi.

Hyvinvointialuelain (611/2021 92 §) mukaan hyvinvointialueen palvelukses-
sa oleva henkilostd on joko virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa
hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta ja tydsopimussuhteesta seka virka-
ja tyoehtosopimuksista hyvinvointialueella saadetdaan erikseen. Laki
kuntalain muuttamisesta (305/2003 44 §8) mukaan virkasuhdetta kaytetdan
sellaisessa tehtavassa, jossa kaytetaan julkista valtaa.

Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen vastuualueet ovat perhe- ja sosiaalipal-
velut, terveyspalvelut ja ikdantyneiden palvelut. Perhe- ja sosiaalipalvelut
sisaltavat lasten, nuorten ja perheiden palvelut, tydikaisten sosiaalipalvelut
seka mielenterveys-, paihde- ja asumispalvelupalvelut ja vammaispalvelut.
Terveyspalveluiden vastuualueen tulosyksikét ovat terveysasemapalvelut,
suun terveydenhuolto, terveyskeskussairaalapalvelut ja ladkinnallisen
kuntoutuksen palvelut. Ikaantyneiden palveluiden tulosyksikdt ovat kotona
asumista  tukevat palvelut, kotihoitopalvelut ja asumispalvelut.
Hyvinvointialueen tulosyksikot jakautuvat toimintayksikoihin.

Toimintayksikdt on esitelty tarkemmin liitteessé. Perhe- ja sosiaalipalve-
luissa toimintayksikdita on yhteensa 12. Terveyspalveluiden toimintayksi-
koiden maara on 15 ja ikdantyneiden kuusi. Kaikissa toimintayksikoissa ei
ole yksikdbn koon takia palveluvastaavia. Naita ovat geriatriset
erityispalvelut, apuvélinepalvelut ja ikaantyneiden asiakasohjaus ja
ennaltaehkaisevan toiminnan palvelut. Naissd yksikoissa lahiesihenkild
toimii suoraan tulosyksikkdpéaallikon alaisuudessa. Terveyspalveluiden
terveyskeskussairaalapalveluissa palveluvastaavaa nimitetaan
osastonhoitajaksi.

Toimintayksikéiden palveluvastaavat toimivat tulosyksikdiden paalli-
koiden alaisuudessa. Toimintayksikdiden palveluvastaavat johtavat
toimintayksikkénsa toimintaa. He vastaavat toimintayksikkonsa toi-
minnan suunnittelusta, taloudesta, kehittdmisesta, yhteensovittami-
sesta, toimeenpanosta, arvioinnista, riskienhallinnasta ja sisaisesta
valvonnasta. Lisaksi he vastaavat yksikkénsa henkiloston kehittami-
sestd, tyonjaosta ja yhteistydsta. Palveluvastaavan yleiset tehtavéat
on kuvattu Ita&-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosdanndssa (35

8).

[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannoén (48 8) mukaan
toimintayksikdiden palveluvastaavien virkojen perustamisesta paat-
taa aluehallitus. Aluehallituksen tulee perustaa palveluvastaavien vi-
rat ja vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukset virkoja perustaes-
saan.

Kelpoisuusvaatimukset:
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Virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista saadetddn perus-
tuslaissa. Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003
6 8) mukaan sen lisaksi mita on perustuslaissa saadetty virkasuh-
teeseen ottamisesta, virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen
saadetty tai hyvinvointialueen paattama erityinen kelpoisuus.

Laajennettu johtoryhma ja johtoryhmé ovat keskustelleet palveluvas-
taavien virkojen kelpoisuusehdoista ja paatyneet ehdottamaan virko-
jen kelpoisuusehdoiksi soveltuvaa sosiaali- tai terveysalan ammatti-
korkeakoulututkintoa tai aiempaa opistoasteista tutkintoa. Tiettyihin
toimintayksikoihin kelpoisuusehtona on kuitenkin Laki sosiaalihuol-
lon ammattihenkildista 817/2015 78:n mukainen sosiaalitydntekijan
kelpoisuus. Nama kayvat ilmi tarkemmin liitteen& olevasta kelpoi-
suusehtojen luettelosta. Kelpoisuusehtoina on lisaksi kokemus esi-
miestehtavistd. Johtamiskoulutukset luetaan eduksi. Laajennettu
johtoryhma ehdottaa hallitukselle, etta kielitaitovaatimuksena virkoi-
hin olisi yhden kotimaisen kielen hyva taito sek& suullisesti etta kir-
jallisesti ja toisen kotimaisen kielen hyva suullinen taito.

Liite: Kelpoisuusehdot, toimintayksikon palveluvastaavat.

Vt. hyvinvointialuejohtajan sijainen:
Aluehallitus paattaa
— perustaa toimintayksikoiden palveluvastaavien ja osaston-
hoitajien toistaiseksi voimassa olevat virat.
— vahvistaa virkaa perustaessaan  toimintayksikéiden
palveluvastaavien virkojen kelpoisuusehdoiksi litteena
olevan yhteenvedon mukaiset kelpoisuusehdot.

Paatos:

Patrik  Bjorkman teki Bernhard Edgrenin  kannattamana
muutosehdotuksen, jonka mukaan kielitaitovaatimuksena virkoihin
on molempien kotimaisten kielten hyva suullinen ja kirjallinen taito.

Kevin Servin teki Marketta Mattilan kannattamana
muutosehdotuksen, jonka mukaan kielitaitovaatimuksena virkoihin
olisi vain yhden kotimaisen kielen hyva taito sekad suullisesti etta
kirjallisesti.

Hyvaksyttiin puheenjohtajan seuraava aanestystapaesitys:

Bjorkmanin muutosehdotuksen kannalla olevat aanestavat 'Jaa’ ja
Servinin  muutosehdotuksen  hyvaksymisen kannalla olevat
aanestavat 'Ei'.

Aanestystulos:

JAA 8 (Nylander, Bjorkman, Edgren, Eskola, Karlsson, Lindgvist,
Perokorpi, Railila)

El 7 (Honkasalo, Forsman, Lepola, Manninen-Ollberg, Mattila,
Nurme, Servin)
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Hyvaksyttiin puheenjohtajan seuraava aanestystapaesitys:

Pohjaehdotuksen hyvaksymisen kannalla olevat 4anestavéat '‘Jaa’ ja
Bjorkmanin muutosehdotuksen kannalla olevat &&nestavat 'Ei'.

Aanestystulos:

JAA 7 (Honkasalo, Forsman, Lepola, Manninen-Ollberg, Mattila,
Nurme, Servin)

El 8 (Nylander, Bjorkman, Edgren, Eskola, Karlsson, Lindqvist,
Perokorpi, Railila)

Aluehallitus paatti hyvaksya Bjorkmanin tekeman
muutosehdotuksen.

Asia hyvaksyttiin muutetun paatdésehdotuksen mukaisesti.

Jasenet Honkasalo, Lepola, Manninen-Ollberg, Mattila, Nurme ja
Servin jattivat asiassa eriavan mielipiteen.

Liite: Kokoomuksen ja kristillisdemokraattien
aluehallitusryhman eriava mielipide Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen aluehallituksen 11.8.2022 § 6
paatokseen
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Ita-Uudenmaan aluehallitus 87 11.08.2022

UUDENMAAN HYVINVOINTIALUEIDEN JA HELSINGIN KAUPUNGIN VALINEN

YHTEISTYOSOPIMUS

Ita-Uudenmaan aluehallitus § 7

Valmistelu ja lisatiedot: hallintolakimies Tomas Maattd ext-to-
mas.maatta@porvoo.fi

1.1.2023 alkaen siirtyy sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestdmisvastuu Uudellamaalla hyvinvointialueille,
joita on yhteensd neljd: Lansi-Uusimaa, Keski-Uusimaa ja
Vantaa-Kerava seka Itd-Uusimaa. Helsingin kaupunki vastaa
osaltaan sosiaali- ja terveydenhuollon seké& pelastustoimen jarjesta-
misvastuusta Helsingin alueella.

Sote-uudistuksen valmisteluun ja HUS-yhtyman perustamiseen
littyen Uudellamaalla on toiminut poliittinen ja maaraaikainen
seurantaryhma (nk. HUS-UMA), johon kultakin hyvinvointialueelta ja
Helsingista on osallistunut kolme edustajaa kunkin hyvinvointialueen
poliittisen seurantaryhman jasenista seka kultakin alueelta ja
Helsingistd HUS-valmisteluryhman yksi jasen.

Sote-palvelujen jarjestamiseen liittyvat kysymykset, joihin kuuluvat
erikoissairaanhoidon palveluiden jarjestaminen seka muut HUSIin
liittyvat kysymykset ja muut Uudenmaan hyvinvointialueiden ja
Helsingin  kaupungin valiset intressit muodostavat tarpeen
jatkossakin tarkastella naitd kysymyksid hyvinvointialueiden ja
Helsingin valilla. Sen vuoksi yhteistyon jatkuminen
tulevaisuudessakin  Uudenmaan neljan  hyvinvointialueen ja
Helsingin kaupungin vélilla on tarkeaa.

Paakaupunkiseudun kaupungeilla on ennestdaan toistaiseksi
voimassa oleva yhteistydésopimus, joka on vastaavanlainen kuin nyt
hyvaksyttavaksi ehdotettava hyvinvointialueiden ja Helsingin vélinen
yhteisty6sopimus (sopimusluonnos, liite 1). Yhteistydsopimuksella
maariteltaisiin yhteistyon yleiset tavoitteet seké sovittaisiin yhteistyon
organisoitumisesta. Paatdsvallan siirtamisesta ei sopimuksessa ole
kyse, vaan hyvinvointialueiden ja Helsingin kaupungin yhteistythén
perustuvat ja  siihen liittyvat paatokset tehdaan yha
hyvinvointialueiden ja Helsingin omien, naiden paatdksentekoa
saantelevien maaraysten mukaisesti. Sopimuksen tekemisella
tiivistetaan hyvinvointialueiden ja Helsingin kaupungin vélista yhteis-
tyota strategisten kysymysten seka operatiivisen tason toiminnan
suhteen.

Sopimuksen kohdan 2. mukaan keskeisia yhteistyokysymyksia
kasiteltaisiin Helsingin ja hyvinvointialueiden yhteistyoryhmassa,
joka koostuisi



mailto:ext-tomas.maatta@porvoo.fi
mailto:ext-tomas.maatta@porvoo.fi

ITA-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUE POYTAKIRJA 13/2022 13

Helsingin pormestarista ja sosiaali- ja terveystoimen toimialan
apulaispormestarista, kahdesta kaupungin nimeadmasta muusta
luottamushenkildsta sekd kahdesta viranhaltijasta

kolmesta Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen nimeamasta
luottamushenkildsta ja yhdesta viranhaltijasta

kahdesta Vantaa-Kerava-hyvinvointialueen nimeamasta
luottamushenkildsta ja yhdesta viranhaltijasta

kahdesta Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen nimeamasta
luottamushenkildsta ja yhdesta viranhaltijasta seka

yhdestd  Itd&-Uudenmaan  hyvinvointialueen  nimeamasta
luottamushenkildsta ja yhdesta viranhaltijasta.

Vt. hyvinvointialuejohtajan sijainen:

Aluehallitus

Hyvéksyy liitteen 1 mukaisen Uudenmaan hyvinvointialueiden ja
Helsingin kaupungin vélisen yhteistyosopimuksen,

Nime&&a Uudenmaan hyvinvointialueiden ja Helsingin kaupungin
valiseen yhteistydryhméaan Iluottamushenkildedustajan ja
viranhaltijaedustajan seka

Paattaa, etta paatoksen taytantéonpanon edellytyksena on, etta
Uudenmaan muut hyvinvointialueet ja Helsingin kaupunki
tekevat niin ikaan paatoksen hyvaksya nyt ehdotettu
yhteistydsopimus

Paatos:

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Aluehallitus paatti yksimielisesti nimeta edustajiksi
yhteistyéryhmaan luottamushenkiléedustajaksi aluehallituksen
puheenjohtajan ja viranhaltijaedustajaksi hyvinvointialuejohtajan.
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Ita-Uudenmaan aluehallitus 8§88 11.08.2022
HALLINTOSAANNON TARKISTAMINEN

[ta-Uudenmaan aluehallitus § 8
Valmistelu ja lisdtiedot:  hallintolakimies  Tomas  Maatta
ext-tomas.maatta@porvoo.fi.

Aluevaltuusto hyvéaksyi kokouksessaan 8.3.2022 § 4 Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen  hallintosaannén.  Samalla  valtuusto  teki
paatoksen, ettd hallintosddnnélle tehdddn kesdkuussa ja
joulukuussa 2022 tarkistuskierros. Hallintosaantéa muutettiin
aluevaltuustossa 14 6.2022 § 4.

Lain hyvinvointialueesta 46 8:n mukaan hyvinvointialueen ja
hyvinvointialuejohtajan on tehtava johtajasopimus, jossa sovitaan
hyvinvointialueen johtamisen edellytyksista ja hyvinvointialuejohtajan
palkkauksesta. Johtajasopimuksen hyvaksyminen kuuluu lain nojalla
aluehallitukselle.

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosddnnén 53 8:n mukaan:

- Aluevaltuusto ottaa virkaan hyvinvointialuejohtajan ja sisaisesta
tarkastuksesta vastaavan viranhaltijan.

- Aluehallitus  paattdd toimialajohtajien ja  konserni- ja
strategiapalveluiden johtajien valinnasta.

- Toimialajohtaja, vastuualuejohtaja, tulosyksikon paallikkd ja
toimintayksikon esihenkil6 valitsee muun alaisensa henkiléston.

- Palkkauksessa on huomioitava mahdolliset
tayttolupamaaraykset.

- Palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen paattaa
myds valittavan palkkauksesta noudattaen hyvinvointialueen
palkkausjarjestelmaa.

- Palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen paattaa
my0s valittavan koeajan maaradmisesta tai siitd sopimisesta.

Paatosehdotus, vt. hyvinvointialuejohtajan sijainen:

Aluehallitus paattdd esittda aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto
hyvaksyy hallintosadannén 53 8:4a4 muutettavaksi niin, ettd se
muutoksen jalkeen kokonaisuudessaan kuuluisi: Aluevaltuusto ottaa
virkaan hyvinvointialuejohtajan ja  sisdisestd tarkastuksesta
vastaavan viranhaltijan.

Aluehallitus paattaa toimialajohtajien ja konserni- ja
strategiapalveluiden johtajien valinnasta.

Toimialajohtaja, vastuualuejohtaja, tulosyksikon péaallikké ja
toimintayksikdn esihenkil6 valitsee muun alaisensa henkiléston.

Palkkauksessa on huomioitava mahdolliset tayttblupamaaraykset.

Palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen paattaa
myds valittavan palkkauksesta noudattaen hyvinvointialueen
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palkkausjarjestelmaa. Hyvinvointialuejohtajan palkkauksesta
paattaminen kuuluu kuitenkin aluehallitukselle, joka
hyvinvointialuelain 46 8:n nojalla hyvaksyy
hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen.

Palvelussuhteeseen ottamisesta p&aattava viranomainen paattaa
myds valittavan koeajan maaradamisesta tai siitd sopimisesta.

Hallintosdanndén muutos tulee voimaan heti, kun valtuusto on tehnyt
asiassa hallintosddnndén muuttamista koskevan paatoksen ja
mahdollisesta muutoksenhausta huolimatta.

Paatos:

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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[ta-Uudenmaan aluehallitus 88 16.06.2022
Ita-Uudenmaan aluehallitus 8§83 28.06.2022
[ta-Uudenmaan aluehallitus 89 11.08.2022

HUS- YHTYMAKOKOUKSEN 7.7.2022 EDUSTAJAN NIMEAMINEN

[ta-Uudenmaan aluehallitus § 8
Valmistelu ja lisatiedot: hallintolakimies Tomas Ma&atta ext- to-
mas.maatta@porvoo.fi.

HUS-yhtyman perussopimus on hyvaksytty kaikkien jasenien val-
tuustoissa voimaanpanolain 616/2021 edellyttamassa maaréajassa.
Saman lain 46 8:n mukaisesti Uudenmaan hyvinvointialueiden ja
Helsingin kaupungin on nimettava véliaikaiselle HUS-valmisteluryh-
malle 30.6.2022 mennessa edustajansa ensimmaiseen yhtymako-
koukseen.

It&-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on hyvéaksynyt
kokouksessaan 19.4.2022 8§ 31 HUS-yhtyman perussopimuksen,
jonka 7 8n mukaisesti yhtymakokous on yhtymén ylinta
paatosvaltaa kayttava toimielin ja kutakin jasentd edustaa
yhtymakokoukseen nimetty edustaja, jolle on lisaksi nimettava
henkilokohtainen varaedustaja.

HUS-yhtyman ensimmaéinen yhtymakokous on tarkoitus pitaa
7.7.2022  lasnaolokokouksena  Helsingin Meilahdessa ja
lakisaateisten asioiden liséksi ehdotetaan, ettd yhtymakokouksessa
kasiteltaisiin  ehdotus HUS-yhtyman talousarvion kehykseksi
vuodelle 2023 sekd  HUS-yhtyman  luottamushenkildiden
taloudellisten etuuksien perusteet.

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintoséannén 26 8:n mukaan,
mikali toimivallasta ei ole saadetty laissa eika maaratty
hallintosaanndssa tai edelleen delegointipaatoksessa, toimivalta on
aluehallituksella. Nain toimivalta yhtymakokousedustajan ja tdmén
henkilokohtaisen varaedustajan nimeamiseksi yhtymakokoukseen
kuuluu hallintosaannon nojalla aluehallitukselle.

Vt. hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa
1. nimeta yhtymakokousedustajan ja talle henkilokohtaisen

varaedustajan HUS-yhtyman ensimmaiseen
yhtymakokoukseen.

2. antaa yhtymakokousedustajalle kokousohjeet
HUS-yhtymé&n  toimielimiin  nimettaviksi  esitettavista
henkilGista.

P&aatos:

1. Aluehallitus nimesi HUS-yhtyman yhtymakokousedustajaksi vt.
hyvinvointialuejohtaja Ann-Sofie Silvennoisen ja tAméan
henkilokohtaiseksi varaedustajaksi hallintolakimies Tomas Maatan.
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2. Aluehallitus paatti yksimielisesti paattaa yhtymakokousedustajalle
annettavien kokousohjeiden osalta asian palauttamisesta takaisin
valmisteltavaksi ja kasiteltavaksi seuraavassa aluehallituksen
kokouksessa.

Pykala tarkastettiin kokouksessa.

ItA-Uudenmaan aluehallitus § 3

Valmistelu ja lisatiedot: hallintolakimies Tomas Maatta ext-to-
mas.maatta@porvoo.fi.

HUS-yhtyman yhtymakokouksessa 7.7.2022 valitaan jasenet ja
varajasenet HUS-yhtyman yhtymahallitukseen, tarkastuslautakuntaan ja
kansalliskielilautakuntaan.

[td-Uudenmaan aluehallitus on 16.6.2022 8§ 7 nimennyt
HUS-yhtyman yhtymahallitukseen varsinaisen jasenen ja hénelle
henkilokohtaisen varajasenen. Aluehallituksen on viela paatettava
hyvinvointialueen edustajien nimeamisesta tarkastuslautakuntaan
seka kansalliskielilautakuntaan.

HUS-yhtyman perussopimuksen 18 8:n mukaisesti HUS-yhtyméassa
on tarkastuslautakunta. Lautakunnassa on 7 jasentd. Jokaisella
jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

HUS-yhtyman kansalliskielilautakunnasta on sovittu perussopimuksen 19
§:ssa. Lautakuntaan valitaan HUS-yhtyman jasenten alueen
ruotsinkieliseen kielivahemmistddn kuuluvista henkildista 9 jasenta ja heille
henkildkohtaiset varajasenet.

Jasenten valinnassa yhtymahallitukseen ja muihin toimielimiin on
otettava huomioon tasa-arvolain 4 a 8:n 1 momentti, jonka mukaan
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyméan ja hyvinvointialueiden valisen
yhteistoiminnan toimielimissd sekd kunnallisissa ja kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissé, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja
kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia ettd miehida kumpiakin
vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta johdu.

It&-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintoséannén 26 8:n mukaan,
mikali toimivallasta ei ole saadetty laissa eika maaratty
hallintosaanndssa tai edelleen delegointipaatoksessa, toimivalta on
aluehallituksella.  N&ain  toimivalta edustajien  nimeamiseksi
tarkastuslautakuntaan seka kansalliskielilautakuntaan  kuuluu
hallintosaannon nojalla aluehallitukselle.

Liite: HUS-yhtymén yhtymakokouskutsu
Paatosesitys, vt. hyvinvointialuejohtajan sijainen:
Aluehallitus nimeaa jasenet ja heille henkilokohtaiset varajasenet

HUS-yhtyman tarkastuslautakuntaan ja kansalliskielilautakuntaan
seka merkitsee tiedoksi HUS-yhtyman yhtymakokouskutsun ja siina



mailto:mas.maatta@porvoo.fi

ITA-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUE POYTAKIRJA 13/2022 16

mainitut asiat.

Lisaksi aluehallitus antaa yhtymékokousedustajalle kokousohjeet
HUS-yhtyman toimielimiin nimettaviksi esitettavista henkildista ja
tarpeelliset toimintaohjeet kokoukseen.

Pykala tarkastetaan kokouksessa.
Paatos:

Aluehallitus nimesi HUS-yhtyman tarkastuslautakunnan
varsinaiseksi jaseneksi Jari Oksasen.

Aluehallitus nimesi HUS-yhtyman kansalliskielilautakunnan jaseniksi
seuraavat henkilot:

o Varsinaiseksi  jaseneksi Pamela Weckman ja tdman
henkilokohtaiseksi varajaseneksi Antti Skogster.

o Varsinaiseksi jaseneksi Kjell Grongvist

o Varsinaiseksi jaseneksi Roger Nordman

Aluehallitus paatti yksimielisesti antaa kokousedustajalle
toimiohjeiksi kokoukseen:

- Ehdottaa aluehallituksen nimeamia henkil6itd HUS-yhtyman
yhtymahallituksen, tarkastuslautakunnan ja kansalliskielilautakunnan
jaseniksi.

- Hyvéaksya ehdotus HUS-yhtyman hallintosaannoksi
yhtymé&kokouksen esityslistan liitteen mukaisena, mutta kuitenkin
hallintosdannon 8§ 93 osalta kannattaa Helsingin kaupungin
kokousedustajan yhtyméakokouksessa tekemaa muutosehdotusta,
jonka mukaan 93 8:n ensimmainen lause kuuluu seuraavasti:

"Jokainen jasen voi nimeta yhtymahallitukseen yhden lasnéolo-
ja puheoikeutetun henkilon".

- Hyvaksya ehdotus luottamushenkildiden taloudellisten
etuuksien perusteista liitteen mukaisena.

- Hyvaksya ehdotus HUS-yhtyméan talousarviokehykseksi
vuodelle 2023 liitteen mukaan.

- Muuten hyvaksya véliaikaisen valmisteluryhman pohjaehdotukset
yhtymakokoukselle.

Aluehallitus merkitsi HUS-yhtymakokouskutsun ja siind mainitut
asiat tiedoksi.




ITA-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUE POYTAKIRJA 13/2022 16

Pykala tarkastettiin kokouksessa.

[td-Uudenmaan aluehallitus § 9
Yhtymakokouksessa 7.7.2022 § 7 Kansalliskielilautakunnan
puheenjohtajan, varapuheenjohtajan, jasenten ja henkilokohtaisten
varajasenten valinta paatettiin asian panemisesta pdydalle ja sen
kasittelemisesta sahkoisesti jarjestettavassa jatkokokouksessa
18.8.2022 klo 9.00.

Paatdsehdotus, vt. hyvinvointialuejohtajan sijainen:
Aluehallitus paattaa

1. Nimetéa yhtymakokousedustajan ja talle henkilokohtaisen
varaedustajan yhtymakokouksen jatkokokoukseen 18.8.2022
2. Nimeta HUS-yhtyméan kansalliskielilautakunnan jaseniksi
seuraavat henkilot:

- Varsinaiseksi jaseneksi Pamela Weckman ja taméan
henkilokohtaiseksi varajaseneksi Antti Skogster.

- Varsinaiseksi jaseneksi Kjell Grongvist

- Varsinaiseksi jaseneksi Roger Nordman

- Varajaseneksi Mikael Soderstrom

3. Antaa yhtymakokousedustajalle kokousohjeeksi ehdottaa
HUS-yhtyman kansalliskielilautakuntaan aluehallituksen
kansalliskielilautakuntaan nimeamia henkiloita.

Pykala tarkastetaan kokouksessa.
P&atos:

Aluehallitus nimesi HUS-yhtyman yhtymakokousedustajaksi
hallintolakimies Tomas Maatan taman henkilékohtaiseksi
varaedustajaksi vt. hyvinvointialuejohtajan sijaisen Leena Kokon.

Aluehallitus nimesi HUS-yhtyman kansalliskielilautakunnan
jaseniksi seuraavat henkilot:

- Varsinaiseksi jaseneksi Pamela Weckman ja taméan
henkilokohtaiseksi varajaseneksi Antti Skogster.

- Varsinaiseksi jaseneksi Kjell Grongvist

- Varsinaiseksi jaseneksi Roger Nordman

- Varajaseneksi Mikael Soderstrom

Aluehallitus paatti yksimielisesti antaa kokousedustajalle
toimiohjeiksi kokoukseen:

Ehdottaa aluehallituksen nimeamié henkilditda HUS-yhtyman
kansalliskielilautakunnan jaseniksi.
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Pykala tarkastettiin kokouksessa.
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Ita-Uudenmaan aluehallitus 8§ 10 11.08.2022

TOIMIELIN- JA VIRANHALTIJAPAATOKSET
Itd-Uudenmaan aluehallitus 8 10

Seuraavat toimielimet ja viranhaltijat ovat lahettaneet poytakirjansa
ja paatosluettelonsa:

- Kansalliskielilautakunta 20.6.2022

- Vt. hyvinvointialuejohtaja 13 6.2022 § 21

- Vt. hyvinvointialuejohtaja 15 6.2022 § 22

- Vt. hyvinvointialuejohtaja 22 6.2022 § 23

- Vt. hyvinvointialuejohtaja 27 6.2022 § 24

- Vt. hyvinvointialuejohtaja 4 7.2022 § 25

- Vt. hyvinvointialuejohtaja 25 7.2022 88 26-27
- Vt. hyvinvointialuejohtaja 27 7.2022 8§ 28

- Vt. hyvinvointialuejohtaja 2 8.2022 § 29

Puheenjohtaja:

Aluehallitus merkitsee toimielinten ja viranhaltijapaatokset tiedoksi ja
IImoittaa toimielimelle ja viranhaltijalle, ettei se kayta paatoksiin otto-
oikeuttaan.

pPaatos:

Aluehallitus merkitsi paatokset tiedoksi ja ilmoittaa toimielimelle ja
viranhaltijalle, ettei se kayt& asiassa otto-oikeutta.
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[t&-Uudenmaan aluehallitus 811 11.08.2022

HYVINVOINTIALUEEN LASNAOLO- JA PUHEOIKEUTETTUJEN EDUSTAJIEN
NIMEAMINEN HUS-YHTYMAHALLITUKSEN KOKOUKSIIN

[td-Uudenmaan aluehallitus 8 11

Valmistelu ja lisatiedot: hallintolakimies Tomas Maéatta, ext-tomas.maatta@porvoo.fi

Perustelut

HUS-yhtyman yhtyméakokous paatti 7.7.2022 § 2 hyvaksya HUS-yhtyméan
hallintosdannoén, jonka 93 8:n mukaan "Jokainen jasen voi nimeta yhtymahallituksen
kokouksiin enintaan kaksi lasnaolo- ja puheoikeutettua henkilta, joista toinen on
aluehallituksen puheenjohtaja ja toinen hyvinvointialueen johtaja ja Helsingin kaupungin
osalta sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialan apulaispormestari sekéa toimialajohtaja.”

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannén 26 §:n mukaan, mikali toimivallasta ei
ole saadetty laissa eika maaratty hallintosddnndssa tai edelleen delegointipdatoksessa,
toimivalta on aluehallituksella. Nain toimivalta edustajien nimeamiseksi kuuluu
hallintosé&annon nojalla aluehallitukselle.

Seuraava yhtymahallituksen kokous jarjestetaan 15.8.2022.
Paatdsesitys, vt. hyvinvointialuejohtajan sijainen:

Aluehallitus nimeaa yhtymahallituksen kokouksiin Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen
edustajiksi lasnéolo- ja puheoikeudella aluehallituksen puheenjohtajan ja
hyvinvointialuejohtajan.

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Paatos:
Paatettiin asian kasittelemisesta esityslistan asiana § 11.
Hyaksyttiin esityksen mukaan.

Pykala tarkastettiin kokouksessa.
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Ita-Uudenmaan aluehallitus 8§12 11.08.2022
HYVINVOINTIALUEJOHTAJAN JOHTAJASOPIMUKSEN HYVAKSYMINEN
Itd-Uudenmaan aluehallitus 8 12

[td-Uudenmaan hyvinvointialuejohtajan virka  on perustettu
aluevaltuustossa 8.3.2022 § 13. Aluehallitus on 17.3.2022 § 10
paattanyt,etta hyvinvointialuejohtaja valitaan maaraaikaiseen 5 vuoden
virkasuhteeseen ja julistanut viran haettavaksi.

Lain  hyvinvointialueesta 46 § mukaan hyvinvointialueen ja
hyvinvointialuejohtajan on tehtdva johtajasopimus, jossa sovitaan
hyvinvointialueen  johtamisen  edellytyksistd.  Johtajasopimuksen
hyvaksyminen kuuluu aluehallitukselle.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia menettelytavoista, joilla
johtajan viran hoitamiseen liittyvat erimielisyydet lain 47 8:ssé&
tarkoitetun menettelyn sijasta ratkaistaan. Johtajasopimuksessa
voidaan télléin menettelyn ohella sopia johtajalle maksettavasta erokor-
vauksesta.

Johtajasopimuksessa tulee olla maardys hyvinvointialuejohtajan
palkasta virkasuhteen alkaessa.

Kuntaliitto suosittelee vuonna 2022 julkaistussa hyvinvointialuejohtajan
johtajasopimusohjeessa  strategiaan  liittyvien ja  vuosittaisten
tavoitteiden kirjaamista erilliseen johtajasopimuksen liitteeksi otettavaan
asiakirjaan. Tama asiakirja tulisi tarkistaa vuosittain.

Paatésehdotus, puheenjohtaja:
Aluehallitus paattaa
1. Kkasitella asian puheenjohtajan ehdotuksen pohjalta, koska
esittelija on esteellinen esittelemaan asiaa;
2.  hyvaksya johtajasopimuksen ja valtuuttaa puheenjohtajan allekir-
joittamaan sopimuksen hyvinvointialueen puolesta ja
3. esittdd  aluevaltuustolle, ettd  aluevaltuusto merkitsee
hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen tiedoksi.

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Paatos:

Aluehallitus paatti yksimielisesti, ettd tama asia kasitellaan
puheenjohtajan selostuksen pohjalta, koska esittelija on esteellinen
kasittelemaan asiaa.

Merkittiin, ettéa Pia Nurme ja vt. hyvinvointialuejohtajan sijainen Leena
Kokko poistuivat esteellisend kokouksesta ennen tdman asian

kasittelyn alkamista (asianosaisjaavi).

Kokoukseen osallistuvat viranhaltijat sihteeria lukuun ottamatta
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poistuivat kokouksesta asiasta kaydyn keskustelun ja paatéksenteon
ajaksi klo 20.45 - 21.19.

Poydalle jaettiin johtajasopimusliite. Aluehallitus hyvéaksyi asian
yksimielisesti paatdésehdotuksen mukaisesti.




